Кожанова А.П., учитель математики НЧСОУ «Школа радости» г. Люберцы
Здравствуйте, уважаемые коллеги!
Меня зовут Кожанова Анна Петровна. Я учитель математики «Школы радости» Люберецкого муниципального района.
Цель моего выступления - познакомить вас с технологией конструирования и проведения урока решения практико-ориентированных задач, которую я применяю в своей педагогической деятельности.
Любую деятельность схематично можно изобразить следующим образом:
ЦЕЛЬ – СРЕДСТВА – ПРОЦЕСС – РЕЗУЛЬТАТ 
Эти четыре этапа я постараюсь осветить в отведенное мне время. 
Присутствовала на классном часе «Легко ли быть молодым», который проводила с учениками моя коллега. Дети бурно высказывали своё мнение, обсуждали, говорили о наболевшем, но один ученик сидел молча, просто слушал остальных. Когда классный час подошел к концу он всё-таки высказался: «Меня не очень интересует вопрос легко ли быть молодым. Я молодой, бывает по-разному – и легко, и сложно.  Меня больше волнует вопрос: а трудно ли быть взрослым? Взрослым я не был… О том как всё сложится у меня есть только туманные представления». На несколько секунд в классе наступила тишина, а затем большинство учеников поддержали одноклассника, сказав, что вопрос «Трудно ли быть взрослым?» часто их посещает.
Детские вопросы  очень мотивируют меня к созданию таких образовательных условий, в которых мои ученики смогут ответить себе на часть своих вопросов. Поставила себе цель – создать урок, на котором ученики смогли бы окунуться в атмосферу «взрослой жизни», посмотреть на процесс профессиональной деятельности изнутри. А так как я математик, то освещать решила математический аспект: насколько трудны математические задачи, которые ежедневно приходится решать представителям разных профессий.
Цель урока, осознанная обучающимися как недостающая часть их опыта, присваивается ими, становится для них личностно-значимой и именно с этого момента начинается процесс учения, т.е. ученики начинают учиться – учить самих себя.
Следующий вопрос: каким содержанием наполнить такой урок? 9 класс, активно идет подготовка к ОГЭ, в котором присутствует раздел «Реальная математика», где часто встречаются практико-ориентированные задачи по теме «Процент». Применение практико-ориентированных задач позволяет перевести обучение из плоскости знаний в пространство деятельности.
Таким образом, я выбрала именно это содержание для реализации своей задумки.
Следует отметить, что для данного урока необходимо было создать практико-ориентированные задачи, описывающие проблемные ситуации из окружающей действительности, связанные с профессиональной деятельностью.
Требования, которые предъявляются к сюжетному и математическому содержанию практико-ориентированной задачи:
1. Отражение в тексте задачи реального объекта, его свойств.
2. Демонстрация в содержании сюжета задачи связи математики с практическими областями деятельности.
3. Соответствие сюжетного содержания возрастным особенностям (познавательным интересам) школьника.
4. Доступность содержания сюжета для понимания учащимися: используемые нематематические термины либо известны школьникам, либо легко определяемы или интуитивно ясны.
5. Математическая содержательность решения задачи.
6. Соответствие численных данных задачи реальным значениям.
7. Соответствие фактических данных реальному процессу, описанному в задаче.
При создании задач на помощь мне пришли сотрудники российского представительства немецкого концерна по производству сухих строительных смесей. Я посетила завод, где мне предоставили возможность сделать видеосъемку процесса производства, которую  использовала во время урока в качестве видеоэкскурсии. А так же вместе мы обсудили задачи, которые решают представители профессий, в своей повседневной деятельности. Хочу отметить, что видеозапись задач послужила воспитательным моментом, мотивирующим к анализу собственной профессиональной компетенции, и для взрослых. Сотрудники рассказали какие математические навыки они используют практически ежедневно и сформулировали математические задачи, которые наиболее часто им приходится решать. 
Итак, перейдем непосредственно к уроку, к самому процессу реализации цели.
Урок начался с видеоэкскурсии на завод по производству сухих строительных смесей. Я попросила детей быть внимательными, выписывать слова, значение которых им окажется неизвестно.
Мы с вами тоже отправляемся в укороченный вариант этой экскурсии.
Видео
Завод Крайзель находится в городе Воскресенск.
Вы видите склад песка. Со склада при помощи фронтального погрузчика песок попадает в бункер. Затем по элеватору песок попадает в сушильный барабан, где с помощью высокой температуры его просушивают. После этого песок фракционируют, т.е. просеивают, получая песчинки нужного размера. После этого цемент, химикаты и песок попадают в смеситель, где они смешиваются, а затем подаются в паковальную станцию, которая расфасовывает смесь в мешки. Мешки взвешиваются, маркируются и отправляются на паллетайзер, который собирает мешки в паллету. Собранная паллета попадает в упаковочную станцию. И далее погрузчик отвозит её на склад готовой продукции. Со склада смеси реализуют по всей России.
Но завод – это только часть фирмы. Обратимся к схеме 
   
Во главе фирмы находится гендиректор, который управляет всеми отделами: с производством мы с вами только что познакомились, а также отделом продаж, отделом логистики, финансовым отделом, техническим отделом и отделом по работе с персоналом.
У детей на столах лежат таблица достижений и лист ответов. Укороченная версия этих таблиц у вас на руках.   [image: ]
 По таблице  мы с детьми обсуждаем к каким отделам относятся профессии из таблицы достижений. Например, коммерческий директор – это руководитель финансового отдела и т.д. 
После знакомства с фирмой выясняем значения всех терминов, которые выписали ученики. Это важно, так как в дальнейшем это поможет понять проблемную ситуацию, изложенную в задаче.
А далее стоило мне только задать вопрос: как вы думаете, используют ли представители этих профессий математику в своей профессиональной деятельности? Как я услышала шквал ответов и предположений, среди которых была определена и цель урока и даже его план. Дети были готовы решать задачи и тестировать свои знания.
Далее от мотивационного этапа перейдем к этапу актуализации ЗУН.
Хочу познакомить вас с упражнением, которое позволяет актуализировать несколько тем одновременно и при этом развивает зрительную память.
Суть задания: появляется рисунок на 10 секунд, за это время необходимо запомнить всё, что изображено на рисунке, «отпечатать» образ рисунка в своей памяти, но при этом ничего не записывать. Далее учитель задает вопросы, а ученики письменно на них отвечают, вспоминая рисунок. Давайте попробуем вместе сделать это упражнение. Приготовьте листочки и ручки.
Итак, РИСУНОК, запоминаем.
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Затем рисунок исчезает. Теперь отвечаем на вопросы, вспоминая данные рисунка.
1. Найдите произведение десятичной дроби и натурального числа.  (20)   
2. Переведите десятичную дробь в проценты.  (40)
3. Увеличьте число, стоящее вне треугольника на 20%.  (60)
4. Уменьшите десятичную дробь на 25%.   (0,3)
5. Какого цвета вершина С?
Затем я предлагаю детям обменяться тетрадями и проверить ответы. Обсуждаем всем классом правильные ответы и ещё раз повторяем все понятия и правила, которые встретились в вопросах. 
Давайте и мы проверим себя.
Следующий этап – решение задач. Дети работают либо в паре, либо самостоятельно – кому как удобно. Оговариваю, что на решение каждой задачи отводится определенное время. 
За урок мы успеваем решить все 9 задач. Сегодня мы посмотрим только две из них. Например, проверим, хватит ли у нас знаний по теме «Процент» для того, чтобы работать на позиции директора завода. На решение детям отводится две минуты. Ученики выслушивают задачу. Приступают к решению и через две минуты вписывают свой ответ в лист ответов. Затем, мы обсуждаем решение. 
Мы планируем произвести 50 тыс. тонн продукта. Из них 70% приходится на песок. Из этого песка 80% речного, а остальной - стекольный. Сколько тонн стекольного песка нужно закупить?
Решение: 50*0,7*0,2=7 тыс. тонн стекольного песка нужно закупить.
Если ученик правильно решил задачу, то заштриховывает прямоугольник, в котором вписан директор завода зеленым цветом, если нет, то красным.
Таким образом, в конце урока по таблице достижений будет видно для работы на каких позициях достаточно знаний по теме «Процент».
И ещё одна задача, которая вызвала у детей самые большие затруднения. На нахождение числа по значению его процентов. Трудность вызвало не отсутствие математических знаний, а недостаточность жизненного опыта и знаний по экономике. Слушаем руководителя отдела по работе с персоналом.
Водитель погрузчика на заводе в Воскресенске должен получать на руки «чистыми» 17400 рублей. Какую сумму ему необходимо начислить, если с неё должен быть удержан налог 13%?
Решение: 17400:0,87=20000 рублей.
В конце урока подводятся итоги, обсуждается у кого какие достижения, какие навыки по теме процент ещё необходимо отработать. (слайд с таблицами) 
И последний аспект – результат деятельности. Что я получила на выходе.
Решение практико-ориентированных задач повышает интерес учащихся к самому предмету, поскольку для большинства ценность математического образования состоит в его практических возможностях. Повышается интерес – повышается внутренняя мотивация, которая является ведущим ресурсом учебного успеха ученика, помогающим ему перевести внешний мотив «надо» во внутренний «хочу». Такие уроки помогают профессиональному самоопределению учеников, снимают стресс от раздумий о будущей профессиональной деятельности.
Ученики активны на протяжение всего урока, а главное, что активность не оставляет их и после урока. Дети предложили создать видеозадачи о работе своих родителей. Таким образом, мы воплотили в жизнь игру «Что? Где? Когда?», где в роли телезрителей, задающих вопросы, выступали родители, а в роли знатоков - дети. 
Надеюсь на следующий год поучаствовать в замечательном конкурсе, проводимом кафедрой математических дисциплин АСОУ, в номинации «Внеурочная деятельность», где подробно расскажу о реализуемых моими учениками практико-ориентированных проектах. Спасибо за внимание!
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